Komunikat w sprawie wdrozenia ustawy o ochronie sygnalistéw

Sygnalista to osoba etycznie zgtaszajgca naruszenia prawa w zakfadzie pracy.

Jesli dowiedziates$ sie o naruszeniach prawa w miejscu pracy, masz na to dowody i etycznie
o tym poinformujesz, to tak — mozesz otrzymad¢ status Sygnalisty. W zwigzku z tym bedziesz
podlega¢ pod nowe rozwigzania prawne, dzigki ktérym nie bedziesz musiat obawiaé sie dziatan

odwetowych ze strony Pracodawcy lub jego wspétpracownikéw.

Krajowa ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw obejmuje Sygnalistow
szczegblng ochrong juz w momencie, gdy Ci zdecydowali sie poinformowaé
o nieprawidtowosciach. Sygnalista chroniony jest przed represjami, ale system nie stuzy do
rozsiewania plotek, domystéw czy przypuszczei. Ustawa o ochronie sygnalistow w
zamierzeniu ma chroni¢ przed konsekwencjami takimi jak: zwolnienie z pracy, przymusowy
bezptatny urlop, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, wstrzymanie szkoleri lub
zastosowanie innego nieobiektywnego srodka dyscyplinarnego pod warunkiem, ze zgtasza

etycznie, kierujac sie nie tyle wtasnym interesem ale interesem ogétu.

Mocnym punktem tego prawa jest réwniez ochrona tozsamosci Sygnalisty. Szczegélnie po
dokonaniu samego zgtoszenia, jak i w trakcie toczacego sie postepowania, bedacym
nastgpstwem ztozenia informaciji o naruszeniu prawa. Podane przez Sygnaliste dane osobowe
sq TAINE, przechowywane jedynie w celach dowodowych przez Koordynatora ds. obstugi
zgtoszen przez okres 3 lat, liczac od zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym sfinalizowano

dziatania nastepcze lub zakoriczenia postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Funkcjonuje u nas Procedura zgloszeri wewnetrznych naruszen prawa, podejmowania
dziatann nastgpczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszern — jest to dokument
okreslajacy forme zgtaszania nieprawidtowosci, srodki ochrony dla oséb zgtaszajacych

nieprawidtowosci oraz sankcje za podejmowanie dziatari odwetowych wobec Sygnalistéw.

ZAPOZNANIE SIE Z PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA JEST
OBOWIAZKOWE!

Gdzie zgtosic nieprawidtowosci?

Koordynatorem ds. obstugi zgtoszen jest Dziat Kadr w firmie Genderka Sp. z 0. o.
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Wszelkie zgtoszenia powinny by¢ kierowane do Koordynatora ds. obstugi zgloszen za
pomoca:
1. dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszen zgloszenia@genderka.pl

poprzez przestanie formularza zgtoszenia Naruszenia stanowigcego Zatacznik nr 1 do

Procedury;

e osobiscie u Koordynatora ds. obstugi zgtoszen w drodze bezposéredniego spotkania we
wskazanych godzinach przyje¢ lub — na wniosek osoby dokonujacej zgtoszenia — w
innym uzgodnionym wczesniej, rozsadnym terminie, nie przekraczajacym jednakze 14

dni od dnia otrzymania stosownego wniosku.
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